北京陕西企业商会重大事项报告制度
为了切实加强和规范重大事项的管理，建立健全快速反应机制，进一步严肃工作纪律，确保登记管理机关能够及时准确地掌握重大事项信息并妥善处置，特制定本制度。

一、重大事项包括：

（一）对外事项

1、各有关人员来商会指导工作、洽谈业务。

2、需要外出办理事务情况。

3、涉及商会工作或形象的其他重大事项。

（二）内部事项

1、影响工作秩序有序进行等方面所发生的各类重大事故、失误、问题、隐患。

2、重大决策和重大活动。

3、财务收支情况。

4、主要工作人员的聘用、任免、待遇、奖惩、辞退等情况。

5、影响商会工作或形象的其他重大事项。

二、重大事项报告的形式、要求

上述情况发生后，负责人要在第一时间向登记管理机关报告，不得以任何理由无故拖延。

1、重大事项报告的形式分三种：当面报告、电话报告和书面报告。

2、重大事项报告要做到事前有请示，事后有报告，要严格按批复意见办理。

三、责任追究

重大事项的直接责任人、知情人，必须按制度要求及时报告，凡重大事项出现瞒报、迟报、谎报、误报、漏报或扩大（缩小）事态进行虚报以及设置障碍、阻止知情人上报的，一经查实，将严格进行责任追究。

本制度经四届四次常务理事会议表决通过。
