北京陕西企业商会考核评价制度
为提高商会的工作能力和办事效力，扩大商会的影响，增强商会的凝聚力，努力争创一流商会，更好地为广大会员单位和会员服务，特制度商会考核评价制度。

考核对象：全体会员。

考核内容：

（一）具体内容

1、遵守国家法律法规情况

3、企业遵纪守法情况

4、模范执行职业道德情况

5、参加商会活动情况

6、完成商会交办的任务情况

（二）成立考核小组

考核小组召开座谈会，听取会员、理事的反应，汇

总上报理事会，每年考核一次，考核结果在每年年会上通报，并适度奖励。

三、考核小组组成

考核小组由5人组成，分别由会长、副会长、秘书长、秘书处、商会工作人员组成。

本制度经四届一次会员代表大会表决通过。
